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CONTEXTO CULTURAL

La personalidad de la organizacion




DIMENSION OPERATIVA

Principios para hacer agilidad

Entrega de valor

Compartir la vision del
cliente

CEENED
\_ J

-

M

Colaboracion cliente - equipo

CNENENE
- /

-

I=

Variabilidad

~

CEESED
/

0 1 2
Mejora continua
4 N
©
Mejora continua de
practicas
L)) &)
\ /
[ o 1 2



DIMENSION OPERATIVA

Principios para hacer agilidad

Desarrollo iterativo e incremental
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Arranque desde
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DIMENSION OPERATIVA

Principios para hacer agilidad

Atencion continua a la excelencia
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garantizar calidad
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DIMENSION OPERATIVA

Principios para hacer agilidad

Cadencia y sincronizacion global
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DIMENSION OPERATIVA

Analisis

ACTUAL
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PRINCIPIOS

1. Entrega de valor Lo
2. Mejora continua Lo
3. Desarrollo iterativo e incremental [
4. Ritmo de trabajo sostenible Lo
5. Atencion continua a la excelencia [0
6. Operativa visible ol
7. Cadencia y sincronizacion global [0
8. Conocimiento Lo
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DIMENSION CULTURAL

Valores para ser agil

Asertividad
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DIMENSION CULTURAL

Valores para ser agil

Claridad
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DIMENSION ESTRUCTURAL

Valores para ser agil

Estructura desjerarquizada
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DIMENSION ORGANIZATIVA

Analisis con 2 dimensiones

—

. Asertividad

2. Valoracion del talento

3. Claridad

4. Confianza

5. Estructura desjerarquizada

6. Propodsito comun
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DIMENSIONES ORGANIZATIVAS

Analisis con 3 dimensiones

PRIORIDAD
DIMENSION CULTURAL ACTUAL SITUACION IMPACTO
Valores
1. Asertividad Lo, 1+ O | L
2. Valoracion del talento (o, 1 . ]

3. Claridad e ., + TN l R
4. Confianza [0 2 3 | |
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DIMENSION ESTRUCTURAL

Disposiciones organicas

5. Estructura desjerarquizada (o , 1 2 3][ |
6. Proposito comun (o " ( )
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SOPORTE
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Compatibilidad cultural
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PLAN DE MEJORA (2D)

-® OPERATIONAL DIMENSION
) 1. Entrega de valor A
- 2. Mejora continua R
E N 3. Desarrollo iterativo e incremental [] |
% 4. Ritmo de trabajo sostenible ]
‘g’j - 5. Atencion continua a la excelencia [] |
- 6. Operativa visible IR
7. Global timing and synchronisation []
CJo‘ 1 2 i 8. Knowledge ]

DIMENSION OPERATIVA

ORGANIZATIONAL DIMENSION

1. Asertividad ]
2. Valoracion del talento ]
3. Claridad ]
4. Confianza ]
5. Estructura desjerarquizada (]
6. Proposito comun N
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PLAN DE MEJORA (3D)

DIMENSION CULTURAL

2
DIMENSION OPERATIVA

DIMENSION CULTURAL

1. Asertividad

2. Valoracion del talento
3. Claridad

4. Confianza
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DIMENSION OPERATIVA

. Entrega de valor
. Mejora continua
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Desarrollo iterativo e incremental [ ] |
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. Operativa visible
. Cadencia y sincronizacion global
. Conocimiento

DIMENSION ESTRUCTURAL
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SOPORTE

Analisis

ACCIONES ACTUAL SITUACION ATENCION

1. Implicacién directiva e e
2. Compatibilidad cultural (0 , 1t , 2 3]ﬁ
3. Recursos o N 3]ﬁ
4. Formacion o e

5. Acompafamiento O | ]

CC By-Nc-Nd scrummanager.com



agilevel.com



